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DESENVOLVIMENTO HUMANO



A Impulsionarh

Desde 2008 a Impulsionarh vem desenvolvendo

e aplicando solucdes voltadas para a gestao de
pessoas e alinhamento comportamental de liderancas
para resultados efetivos.

Nosso proposito € impulsionar o valor e a eficacia de
cada individuo no seu espaco de desenvolvimento,
empoderando-o a buscar o melhor para si e para o outro.




Skills Games

Oferecemos como proposta em nossos

projetos experiéncias ligadas a desafios, atividades
e dinamicas que estimulam os participantes a viver
o diferente.

Mudancas metodologicas e de paradigma que
contribuem para superacao partindo de sensacoes e
reflexdes dirigidas.
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Metodologia

Nossas experiéncias sensibilizam os participantes para competéncias e habilidades

de forma essencialmente pratica. Combinamos novas metodologias, tecnologias e abordagens
classicas para criar ambientes imersivos e garantir o maximo engajamento durante as atividades,
proporcionando uma experiéncia Unica que ficara pra sempre na memoria.

Garantimos um processamento especializado e que aprofunda as conexdes entre a experiéncia
e a pratica no dia a dia nas organizacdes, dando sentido cognitivo as atividades e sensibilizando
para as competéncias a serem desenvolvidas.

Dentre as abordagens e ferramentas que usamos, P -
estdao: 70:20:10, Gamificacao, Ciclo de Aprendizagem

Vivencial, Active Learning, Storytelling, _ ¢

Construcionismo, Andragogia, Business Serious \‘ w b s\

Games, Board Games, Simulacao, Interatividade a

Mobile & aplicativos mobile, Microlearning, Flipped }

Classroom, Design Thinking e Dinamica dos grupos. ‘ /
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Aplicabilidade

= Convencoes

- Kick Off de Projetos

- Programas de Desenvolvimento

- Selecao de Candidatos (Trainees, Estagiarios, Internos)

- Integracao de equipes e colaboradores
= Treinamento de atendimento ao cliente
- Treinamento de Negociacao e Planejamento

- Programas de saude e seguranca

- Programas de qualidade

- Programas de comunicacao interna

- Programas de qualidade de vida

- Confraternizacao e fechamentos de ciclos



O Escape X é um Experience Game
formatado com a mesma mecanica de um
Escape Game Tradicional, onde um grupo de
pessoas precisa resolver uma situacao
problema dentro de um determinado
periodo de tempo.

Os jogadores passarao por uma experiéncia
Unica e customizada para gerar

sensibilizagao de competéncias empresariais
especificas, aliada a um processamento final
dos aprendizados e sensacoes
experimentadas. Dentro do Escape X o
participante pode ainda perceber quais
comportamentos emergem sob pressao,
como ele atua em ambientes e condicdes
nao planejadas ou mesmo quais estilos de
lideranca ou modelos comportamentais
afloram dentro de sua equipe.

CARACTERISTICAS E DIFERENCIAIS

@ shoras 43 20 a 300 pessoas

STORYTELLING E ROLE PLAY

DIVERSAS EQUIPES SIMULTANEAS

PROCESSAMENTO ESPECIALIZADO

COMPETITIVO / COOPERATIVO
IMERSIVO

COMPETENCIAS

Trabalho em Equipe ¢« Comunicacdo ¢ Raciocinio
Légico ¢ Senso de Urgéncia *« Tomada de Decisao
Sob Pressdao « Gestao de Informacdes « Execucao
de Multitarefas ¢ Resiliéncia ¢ Inovacado -
Lideranga « Visao Sistémica
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Rally

= DE COMPETENCIAS'

O Rally de Competéncias € um tr einamento
vivencial difer enciado com o intuito de
sensibilizar os par ticipantes para o
desenvolvimento de competéncias
especificas, definidas junto com o cliente.

Os par ticipantes sao or ganizados em equipes,
onde experimentam um cir cuito de provas
ludicas baseadas em raciocinio logico.

O Rally apresenta uma sequéncia de
atividades, todas amarradas entre si e dentro
de um contexto pensado exclusivamente para
cada empresa. Tudo isso é pensado para que o
Rally ger e uma experiéncia Unica.

CARACTERISTICAS E DIFERENCIAIS

@ shoras &3 20 a 80 pessoas

ATIVIDADES DE RACIOCINIO
LOGICO

COOPERATIVO / COMPETITIVO
OUTDOOR / INDOOR
CUSTOMIZAVEL

ATIVIDADES PRE EVENTO
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COMPETENCIAS

Lideranca « Resiliéncia ¢« Comunicacdo assertiva ¢
Gestao de conflitos « Tomada de decisao
Criatividade ¢ Foco no resultado ¢ Trabalho em
equipe ¢ Visdo sistémica ¢ Gestdo de recursos
Administracao do tempo




Risk

business board game ®

O Risky é um jogo de tabuleiro moderno
sobre Gerenciamento de Riscos, onde de
forma cooperativa os jogadores sao levados
a dialogar e executar agdes de identificacao,
classificacao, priorizacao e mitigacao de
riscos, tudo isso baseado em normas
nacionais e internacionais.

Ele pode ser utilizado em qualquer setor
corporativo pois prevé uma discussao
multidisciplinar sobre riscos e como eles
impactam diretamente no dia a dia
empresarial. As ferramentas de analise e
critérios utilizados no jogo também podem
ser adaptadas a qualquer realidade.

CARACTERISTICAS E DIFERENCIAIS

@ shoras &3 5a 25 pessoas

CONSCIENTIZACAO DE RISCO
PROFUNDIDADE TECNICA
GAMIFICADO

BOARD GAME

@ COLABORATIVO / COMPETITIVO

COMPETENCIAS

« Pensamento preventivo ¢ Detecc¢ao, identificacao,
avaliacao, priorizagao e mitigagao de riscos.




O Destiny é uma atividade vivencial imersiva
onde os participantes fazem parte da
tripulagao de uma nave interestelar, rumo a
outro planeta. Para sobreviverem a esta

viagem imprevisivel e cheia de obstaculos, o
grupo precisa resolver uma série de
enigmas inter-relacionados e baseados em
raciocinio légico.
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O Crazy Effect € um Business Game de
construgdo em grupo. Utilizando elementos
como dominds, cartas, copos e outras
surpresas, as equipes devem, de forma
cooperativa e criativa, montar uma estrutura
Unica e interligada que sofrera uma reacao
em cadeia em larga escala.

Para que esta estrutura funcione sem falhas
os participantes precisarao de muita
criatividade, planejamento, atencao aos
detalhes, boa comunicacao, trabalho em
equipe e colaboracao entre culturas
diferentes, além de compreender a forma de
conexao perfeita e impacto com os demais
“clientes internos".

CARACTERISTICAS E DIFERENCIAIS

o 4 horas

#a% 20 a 80 pessoas

ALTAMENTE DESAFIADOR
APLICATIVO MOBILE

PERSONALIZACAO COM
PRODUTOS DA EMPRESA

® @6 6

%) FLEXIBILIDADE DE LOCAL PRA
EXECUCAO

COMPETENCIAS

Criatividade < Inovacdo ¢ Visao Sistémica ¢
Atencao a detalhes « Fluxo continuo « Nocao de
Impacto < Servico ao Cliente (interno e externo) ¢
Cooperagcao * Planejamento e Organizagao e
Controle Emocional ¢ Gestao de Riscos

>
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Clientes

advance CNCI s SOLAR
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Agende Uma Chamada!
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Quer conhecer qual skill game
se adequa melhor a sua empresa?

Agenda aqui uma videochamada
com nossos consultores!

AGENDAR CALL
Skype / Zoom / WhatsApp \
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https://impulsionarh.com.br/visit/link/calendly/
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